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  摘 要:目的 了解综合医院泌尿外科对男护士的需求,为医院男护士人才的合理配置及科学管理提供参

考。方法 采用调查问卷对2所三级甲等综合医院泌尿外科医护人员进行调查,并对数据进行统计和分析。
结果 79.17%(133/168)的泌尿外科医护人员认为需要招收男护士,63.10%(106/168)的泌尿外科医护人员

认为男护士在护理事业的发展中能发挥更好的作用,并且有61.31%(103/168)的医护人员认为男性适合从事

护理行业。结论 综合医院泌尿外科医护人员对男护士有一定需求,建议合理分配男护士人才及科学管理男

护士资源。
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  进入21世纪,随着精神物质文明的不断提高,人
们对于身心健康的关注也随之提高。我国的医疗水

平在不断进步,护理工作在临床医疗中的地位也不断

提高,相对应的护理服务理念也不断完善,并且在临

床工作中显得越来越重要。在我国,女护士“一统天

下”的格局面临着挑战,逐渐被新的理念打破。有研

究表明,现代护理工作的发展十分重视男护士所起的

重要作用,医院对男护士的需求也不断增长,尤其是

某些特殊科室对男护士的需求越来越多[1]。有文献

报道,在泌尿外科临床护理工作中,一些临床护理、治
疗等操作具有特殊性,包括术前备皮、尿道口护理、导
尿、暴露检查、治疗等,而在泌尿外科大部分患者是男

性,由于男护士的稀缺,在临床护理工作中,操作几乎

都是女护士完成,有时会遭到患者的拒绝,并给护患

双方带来诸多不便[2]。因此,男护士加入泌尿外科显

得尤为重要。本研究将对2所三级甲等综合性医院

泌尿外科医护人员进行调查,旨在了解综合医院泌尿

外科医护人员对男护士的需求,为医院合理分配男护

士人才及科学管理男护士资源提供科学的依据。
1 资料与方法

1.1 一般资料 调查对象为衡水市2所三级甲等综

合医院泌尿外科的医护人员。纳入标准:(1)
 

年龄在

18岁以上;(2)
 

在医院工作半年以上;(3)
 

对本研究知

情同意并自愿参与调查者。排除标准:(1)
 

在此2所

医院工作的男护士;(2)
 

在回收的问卷中,条目缺失值

大于20%者。最终共168名纳入研究,其中医生59
名,护士109名;男性59名,女性109名;年龄最小者

21岁,最大者60岁,平均年龄(29.84±5.97)岁;文化

程度:硕 士 及 以 上 占 37.50% (63/168),本 科 占

14.29%(24/168),大专占47.02%(79/168),中专占

1.19%(2/168)。

1.2 研究方法 采用问卷调查的方法进行研究。问

卷采用曹岚[3]设计的调查问卷,问卷的Cronbach's
 

α
系数为0.739,其中调查问卷内容包括医护人员的个

人基本情况及对男护士的知晓情况:是否知晓男护士

这门职业、所在医院是否有男护士、对男护士的态度

及接受情况,以及男护士短缺的影响因素等。对衡水

市2所三级甲等综合医院泌尿外科在职的医护人员

进行问卷发放,问卷由调查者直接发给调查对象,由
泌尿外科医护人员进行当场填写,当场回收。最终共

发放调查问卷170份,其中有效回收的问卷168份,
总的有效回收率为98.82%。

1.3 统计学处理 采用SPSS21.0软件进行数据统

计分析,计数资料以率表示,采用χ2 检验,P<0.05
表示差异有统计学意义。

2 结  果

2.1 不同性别、不同文化程度医护人员对男护士的知

晓情况 不同性别、文化程度的医护人员对男护士的知

晓率比较,差异无统计学意义(P>0.05),见表1。
表1  不同性别、不同文化程度医护人员对

   男护士的知晓情况[n(%)]

分组 n 知道 不知道 χ2 P

性别 0.18 0.69

 男 59 58(98.31) 1(1.69)

 女 109 106(97.25) 3(2.75)

文化程度 1.17 0.43

 大专及以下 81 78(96.30) 3(3.70)

 本科及以上 87 86(98.85) 1(1.15)

2.2 医护人员对男护士态度 从多个方面调查医护
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人员对男护士的态度,具体见表2。
表2  医护人员对男护士的态度构成比

变量 态度 n
构成比

(%)

护理行业是否需要男护士 不需要 6 3.57

无所谓 29 17.26

需要 133 79.17

男护士在护理事业的发展中能否发挥更好作用 不能 5 2.98

也许 57 33.92

能 106 63.10

医院是否需要男护士 不需要 10 5.95

无所谓 33 19.65

需要 125 74.40

在临床护理工作中有男护士一起协作是否会更好 不会 4 2.38

也许 62 36.90

会 102 60.72

是否喜欢和男护士一起上班 不喜欢 8 4.76

一般 85 50.60

喜欢 75 44.64

对男护士的态度
轻视

男护士
3 1.79

同女护士

一样看待
92 54.76

尊重

男护士
73 43.45

男性是否适合从事护士这门行业 不适合 16 9.52

不知道 49 29.17

适合 103 61.31

是否会愿意男护士为您做护理 不会 32 19.05

不知道 66 39.29

会 70 41.66

2.3 男护士短缺因素 被调查的168名医护人员认

为男护士短缺的因素中,选择人数最多的是“男护生

数量太少”,占66.67%,其次是“传统观念的影响”,占
51.19%;选择人数最少的是“医院不愿意招收男护

士”,占5.95%,其 次 是“医 院 不 重 视 男 护 士”,占
11.90%。见表3。

表3  男护士短缺的影响因素

顺位 影响因素 n 百分比(%)

1 男护生数量太少 112 66.67

2 传统观念的影响 86 51.19

3 认为护理工作是女性的职业 79 47.02

4 晋升机会太少 77 45.83

5 职业成就感太小 69 41.07

6 护士的社会地位低 65 38.69

续表3  男护士短缺的影响因素

顺位 影响因素 n 百分比(%)

7 护士工作压力太大 63 37.50

8 社会舆论的影响、轻视男护士 60 35.71

9 护士的工资待遇差 55 32.73

10 亲朋好友的嘲笑 45 26.78

11 家庭成员的反对 40 23.81

12 医院不重视男护士 20 11.90

13 医院不愿意接收男护士 10 5.95

3 讨  论

3.1 男护士的历史背景与现状 传统观念中,提到

护士,心中想起的必然都是女性角色。在新的时代,
多数人的观念依旧没有改变,认为护理工作是女性的

职业。然而,最早从事护理工作的是男性。据报道,
早在11~13世纪,临床护理工作者中男性约占50%,
进入19世纪后期,在临床护理工作中男性依旧起着

主导作用[4]。随着工业革命到来,各种技术飞速发

展,医学也进入一个新的发展平台,越来越多男性放

弃护理工作,选择医学研究,这样使得在临床护理工

作中男护士人数显著减少,但这种下降趋势到90年

代末又出现一个回升。研究结果显示,全美国1994
年的注册护士中,男护士大约占4.0%,2000年全美

国所有注册护士中,男护士所占比例达到5.4%,即每

20位临床护理工作人员中约有1名是男性;日本

1997年男护士占总人数的2.9%[5];英国2002年男

护士占护理工作人员总数的10.21%;澳大利亚1996
年男护士占7.8%,到1999年大约占护理人员人数的

8.7%
 [6-7]。随着21世纪改革开放,我国现代医学模

式发生转变,男护士逐步进入临床护理工作,国人的

理念也不断发生改变,这一群体逐渐被人们所认识和

接受。一些特殊科室对男护士的需求逐渐加大,这就

需要越来越多的男护士从事临床护理这一行业。
3.2 综合医院医护人员对男护士知晓情况 本次调

查显示,2所综合医院医护人员对男护士的知晓率为

97.62%(164/168)。从调查的结果来看,医护人员对

男护士的知晓率较高,且这类人群对男护士的知晓情

况并未因性别和文化程度不同而存在差异。目前,我
国医院仍然是女护士“一统天下”的格局,但近年来,
男性开始逐渐走上护理岗位,几乎所有医院对男护士

的需求都在上升,可见,随着社会的发展及医院对男

护士的需求增加,医护人员对男护士已经不再陌生。
3.3 在综合医院泌尿外科护理工作中男性所具有的

优势[8-12] (1)在泌尿外科患者中,男性居多,虽多为

老年男性患者,但检查往往涉及隐私部位,男护士在

这一方面具有明显生理上的优势,患者更乐于接受其

护理。在给男患者进行导尿、治疗等其他操作时,女
性更易造成护患双方的不便和尴尬。(2)在临床护理
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工作中,男护士有身体素质上的优势,如临床护理工

作中搬运手术后的危重患者时,一旦患者过重,女护

士几乎都需要家属或医生协助,这时大部分男护士却

可以独立完成。(3)男护士的性格优势。研究结果显

示,在临床护理工作中,男性遇突发事件沉着、冷静,
善于发现问题、解决问题,具有判断力强、独立性强、
思维逻辑性强、实践能力突出等特点。(4)男护士的

生理优势。男性不会出现妊娠的问题,且不用受月经

的影响,更年期相比女性出现的晚,症状轻,持续时间

短,并且在从业时间上,男性退休晚,而且研究表明,
男性在家庭生活中相对女性承担负担较少,因此在生

理上,男性具有显著的优势。
3.4 综合医院医护人员对男护士的态度及其在护理

队伍中的作用[2,10] 在女护士“一统天下”的护理队伍

中,男护士队伍不断发展、壮大,成为不容忽视的重要

组成部分。与女护士相比,男护士在护理团队中的工

作能力、领导方式、沟通交流及社会人际交往等均有

更高的优势。男护士具有思想表达清楚,任务布置能

力强,遇到问题有极强的处理能力,在领导工作中相

对女性具有显著的优势。男护士的参与将为医疗事

业的发展增添新的活力。同时,当前医疗体制中面临

的诸多改革问题也需要培养更多有远见、有魄力的男

护士。
3.5 综合医院男护士短缺因素及男护士职业前景展

望[13-14] 随着医疗水平的不断提高,国人观念的改

变,越来越多男护士将加入临床护理工作的队伍。在

未来临床护理工作的团队中,也将会源源不断地涌现

高学历男护士,这种发展趋势在临床护理工作中将是

必然。目前,男护士依旧受到传统观念限制、家人反

对、亲朋好友误解及社会地位不高等众多因素影响,
导致临床护理工作中男护士的短缺,但这些都不主要

因素。本次调查问卷结果显示,造成临床中男护士短

缺的主要原因是男护生数量太少。随着社会的进步,
国人理念的改变,医疗卫生机构和教育部门也将改变

传统的招生理念,向广大考生和国人宣传在临床护理

工作中男护士的优势、前景,以及综合医院男护士短

缺的信息,改变人们的传统观念,并加大高校对男护

生的招生,从根本上解决问题。同时,对于用人单位

来说,综合医院护理部等领导要从精神上支持和重视

男护士,在晋升和聘用中优先考虑男护士,并适当提

高护士的福利待遇和地位,改善临床护理工作环境,
吸引更多的男护士加入临床护理队伍,逐步增加男护

士的从业人数,壮大护理队伍,解决男护士紧缺的现

象。同时,女护士要乐于同男护士搭班,理解男护士,
并给予必要的帮助。男护士自身需要改变护士是女

性职业的理念,做到从精神上肯定自己。随着社会的

飞速发展及人口老龄化的出现,健康问题正受到人们

的普遍重视,医疗服务水平的不断提高,临床护理工

作的理念不断改变,社会和综合医院对男护士的需求

将会越来越多,男护士的短缺在将来有可能会更加显

著,因此,加大对男护生的培养,改变国人的理念,形
成男、女护士共同工作的格局将是临床护理事业发展

的必然趋势。
综上所述,在综合医院的发展中建议做到“以人

为本”的理念,增加对男护士的招聘,尤其是对一些特

殊科室,比如泌尿外科,同时在临床护理工作中科学

合理分配男女护士资源。男护士加入泌尿外科具有

明显的优势,一方面可以解决在隐私部位的临床护理

过程造成的不便,消除护患之间的尴尬,缓解患者的

心理压力;另一方面相对于女护士,男护士具有生理、
性格和心理等多方面的优势。随着社会的进步,人们

理念的改变,越来越多的男护士将会加入到泌尿外科

的护理队伍中。
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