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校企合作搭建新型创新创业教育平台*
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长沙医学院医学检验学院,湖南长沙410219

  摘 要:创新创业教育是当下高校人才培养的核心议题,国内外实践证明,要做好“双创”教育仅依靠高校

内部是不行的,必须走出去寻找外部力量的合作。医学检验技术专业实践性强、技术发展迅猛,校企合作协同

育人是许多高校正在采用的手段,如何能深化校企双方的交流合作,建立长效的协同育人机制是关键,该校充

分利用时下流行的网络技术并结合自身特点,创建校企协同O2O创新创业教育平台机制,并取得积极进展。
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  依据《国家中长期教育改革和发展规划纲要

(2010-2020年)》和《国务院办公厅关于深化高等学

校创新创业教育改革的实施意见》的要求,国内高校

人才培养中创新创业能力的教育已是核心内容[1],这
为校企协同“双创”教育带来了机遇[2-3]。医学检验技

术在新时代背景下,以迅猛的速度发展,新的技术层

出不穷,对人才的要求也越来越高,高校是培养检验

医学人才的培养皿,联通企业协同创新成为必然趋

势。第三方医学检验公司又称第三方医学实验室,或
独立医学实验室、医学独立实验室等,其特点是医学

检验与病理诊断采用社会化服务模式,其优势是专业

化、规模化、集约化、规范化、国际化。国外独立实验

室市场所占比例相对较多,美国占30%~40%,欧洲

部分国家和日韩等国占50%~70%,而我国的独立

医学实验室市场份额还十分小,因此发展空间十分

大[4-5]。其中金域医学在我国第三方医学检验行业中

居于行业龙头的位置,其子公司遍布全国。其中金域

医学湖南分公司自2013年与长沙医学院医学检验学

院正式签订战略合作协议,近年来随着校企双方的不

断发展,双方均认为应进一步加深合作,在专业教学

的基础上开展创新创业教育合作。

1 目前校企合作相关研究的局限

  目前,国内高校的校企合作研究普遍拘泥于校企

合作的模式罗列、国内外对比、问题与对策的研究,研
究对象多为高职院校。而基于民办高校的特殊性,在
新时代背景下投身到“工业4.0”“双创”的民办高校,
研究民办医学检验技术高校人才培养、校企“双创”、
机制体制、分析其模式特色的理论目前还较少。

2 校企合作创新创业教育新机制的规划

2.1 构建医学检验技术协同创新创业办公室和自媒

体平台 本学院有良好的校企“双创”资源共享平台,
自2013年以来,与国内第三方检验机构的龙头企

业———金域检验建立了密切联系,经过多年的合作,
取得了一系列成果,一方面丰富了学生实践学习选

项,拓宽了就业门路;另一方面,有助于学院每年向社

会企业输送高质量、高素质人才,帮助企业提升了创

新维度。同时,通过定期开展学术讲座、职业生涯规

划课、就业技能培训等方式帮助学生全面发展。但是

相较于国际上发达国家的校企合作模式,本学院与金

域检验之间的校企合作模式还处于较低级的阶段,并
未涉及创业指导与创新成果的转化机制层面,现计划

深入合作,提高效率,整合优化校企“双创”资源平台,
同步组建协同创新办公室与网络自媒体平台,摸索创

建全新、高效的O2O创新创业教育平台。
2.2 利用企业优质的资源提升学生创新创业效果 
基于“工业4.0”时代的到来,以及“互联网+新业态”
的发展,目前“互联网+”掀起了全国热潮,也成为了

高校联通企业的创新平台。本学院尝试直接将企业

引入,利用企业优质的资源提升学生创新创业效果。
2018年5月进行了第一届“金域杯”创新创业大赛,
取得了满意的成绩,其中4个项目作为重点扶持项

目,在校级比赛中斩获了银奖与铜奖,有了一个较好

的开始。
2.3 搭建校企“双创”平台促进教师科研成果的

转化 目前长沙医学院教师队伍结构合理,博士及高

级职称教师多,且平均年龄仅35岁左右,年富力强,
每年有多项各级科研课题立项,创新气氛活跃。而国

内第三方医学检验公司及生物科技公司均处于刚刚

起步的阶段,在研发上远远落后于发达国家同行,从
发达国家的经验来看,将教师科研创新与企业相结
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合,一方面科研成果市场化产生的经济效益可大大刺

激教师科研的积极性;另一方面可帮助企业健康发

展。长此以往可能产生无法估量的经济与社会效益,
无论对于企业还是高校及教师均十分有利。故协同

育人的同时,校企“双创”平台将重点探索如何建立教

师与企业的有效交流机制,促使创新市场化,争取效

益最大化。这也是基地建设的主要目标,是校企双方

的努力方向。
2.4 争取政府资源 依据日本、新加坡等发达国家

成功经验,创新创业项目的成立政府支持必不可少。
目前,我国已经进入新时代,从“到2020年进入创新

型国家行列”奋斗目标的提出,到“中国制造2025”行
动的实施,政府十分支持高校及企业协同创新与创

业,并提出了“四众”的概念。故校企合作创新创业项

目可争取政府相关部门支持与配合,进一步降低项目

前期风险,同时,有了政府相关部门的指导,也将大大

提高项目成功概率。因此,校企合作创新创业基地将

国家相关政策的研究学习纳入重点工作计划。
2.5 探索校企“双创”的长效机制 从国内外研究现

状来看,创新创业项目的开展目的是推动世界经济、
社会的和谐共享发展。然而,当创新创业项目产生较

大经济效益将会面临利益分配的问题,作为企业也必

将以营利为最终目的,故应未雨绸缪建立长效机制,
参照国内外相关案例制订具有法律效应的合作协议,
项目启动前签订协议,保障项目负责人、学校及企业

三方合法权益,以避免出现知识产权及经济纠纷,打
击合作效力,甚至使合作成果毁于一旦。因此,基地

建设除了建设网络教育平台,线下的协商机制绝不能

忽视,定期的交流机制务必坚持。
2.6 基地设计规划图 见图1。

图1  基地设计规划图

3 取得成绩

3.1 基地大学生创新教育成果 2017-2018年,基
地创新合作实践已经取得一定成绩,校企双方负责人

指导的大学生创新性课题均获得国家级立项,这是

2002年本校医学检验学院开设以来第一次有国家级

学生课题的突破,另有多项省级课题立项,极大地鼓

舞了师生的士气。
3.2 基地大学生创业指导成果 2018年5月,第一

届企业杯赛成功举办,本校检验学院学生的专业项目

也终于有了突破。基地重点选取了5个项目进行指

导,并参加学校的大赛,取得了二等奖1项,三等奖2
项的 好 成 绩,目 前 各 创 业 项 目 正 在 进 一 步 完 善

与实施。
4 面临的挑战

  新机制建设的重点在于在民办高校医学检验专

业师生的创新创业活动中引入企业资源,产生协同效

果,提高创新创业的效益。同时,通过企业的参与,盘
活师生创新成果向市场转化,以期产生重大社会及经

济效益。但是,一方面,国内外关于民办高校医学检

验专业协同创新创业的成功案例极少,几乎没有现成

的模板可以参照;另一方面,目前关于寻求政府对校

企合作支持的相关政策还不全面,需研究相关政策及

现场咨询。目前,本校暂无创新成果市场转化的成果

案例及相关规定,学校政策的制订需要大量调研。
新机制的设计集合了校企双方的智慧,然而真正

的考验是当基地运行起来后能否持续健康发展,重大

成果的产生还需校企双方付出巨大的努力。
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