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名本科及专科护理实习生的就业意向及职业认同现状调查

袁
!

虹!江
!

颖!胡
!

燕

"重庆医科大学附属第一医院妇产科
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摘
!

要"目的
!

调查不同学历护理实习生"简称护生%的就业意向和职业认同现状!以提出针对性对策稳定护生专业思想!并

给高校及实习医院护生的就业指导提供参考依据'方法
!

随机抽取
%($'

年
$(

月至
%($*

年
'

月在重庆医科大学附属第一医院

实习的护生
$')

名!其中本科(专科各
08

名!采用自行设计的问卷调查表对护生的就业意向及职业认同情况进行调查'结果
!

不

同学历护生在就业意向和职业认同方面比较!差异均有统计学意义"

!

%

(&(*

%'本科护生选择从事护理工作的占
0%&)5

!专科护

生选择从事护理工作的占
6(&'5

$专科护生认同护理工作能体现自身价值的占
06&*5

!本科护生认同护理工作能体现自身价值

的占
*(&05

'结论
!

大部分护生的专业思想稳定!但本科护生的职业认同处于中等水平!选择毕业后从事护理工作的比例也低

于专科护生!应对护生加强在校和实习期间的职业价值观教育!积极引导非主动选择护理专业的本科护生对专业的喜爱!并做好

有针对性的就业指导'
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职业忠诚是指个体对自己所从事的职业认真负责的态度

和愿意为此奉献终身的精神#是职业价值观的体现)

$

*

(职业价

值观作为人类基本价值观的重要组成部分是员工工作态度和

行为动机的基础#护理实习生$简称护生&的职业认同程度将直

接影响其毕业后的工作表现#如职业认同偏低#则无疑对护理

行业的发展与进步产生负面影响)

%

*

(目前#我国护理行业的现

状是!一方面护士紧缺#另一方面很多护生毕业后不愿意从事

临床护理工作#而是选择其他职业或相关职业#从而造成护理

专业人才的严重流失)

8

*

(因此#面对护理人才需求的-缺口.和

相对-饱和.的现实)

'

*

#本研究通过对不同学历的护生进行问卷

调查#了解其就业意向'择业态度和职业认同现状#为学校及实

习医院培养护生形成稳定牢固的职业认知#坚定专业价值观#

减少护士队伍的流失提供方向(
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对象与方法
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调查对象
!

随机抽取
%($'

年
$(

月至
%($*

年
'

月在本

院实习的
$')

名护生#其中专科护生
08

名#本科护生
08

名%护

生年龄
%(

!

%8

岁#平均$

%(&)i$&(

&岁%男
$'

名#女
$8%

名%独

生子女
6)

名%贫困生
8)

名#均为国家计划内招生(
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!

调查工具
!

在充分咨询专家的基础上#自行设计问卷调

查表(调查表分
%

个部分#第
$

部分!一般情况#如性别'年龄'

学历'生源地'家庭经济情况等(第
%

部分!毕业后就业意向#

包括从事护理工作'从事非护理工作'继续深造$考研'专升本&

8

个选项'职业价值认同情况(问卷全部匿名填写(

$&'

!

调查方法
!

在开展实习教学活动时由组长统一发放调查

问卷#统一指导#当场填写#当场收回#一共发放
$')

份问卷#收

回
$')

份#有效回收率
$((5

(

$&1

!

统计学处理
!

采用
3R33$)&(

软件进行数据录入#并进

行描述性统计学分析#计数资料以
,

$

5

&表示#组间比较采用

!

% 检验#以
!

%

(&(*

为差异有统计学意义(

/

!

结
!!

果
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本'专科护生毕业后就业意向情况比较
!

见表
$

(大多

数护生选择毕业后从事护理工作#只有
$6

名护生选择从事非

护理工作#

4

名护生选择毕业后继续深造(但是选择从事护理

工作的本科护生比例显著低于专科护生#差异有统计学意义

$

!

%
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&#而选择毕业后从事非护理工作的本科护生的比例

显著高于专科护生#差异有统计学意义$
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表
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名本&专科护生毕业后就业意向比较'

,

#
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学历
,

护理工作 非护理工作 继续深造$考研'专升本&

本科
08 *8
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专科
08 ))

$
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&
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本'专科护生护理职业认同情况比较
!

见表
%

(总体看#

)*&$5

的护生认同护理职业能体现自身价值#本科护生

$

*(&05

&对职业价值的肯定显著低于专科护生$

06&*5

&#而专

科护生$

%(&*5

&对职业价值的否定显著低于本科护生

$

'6&85

&#其差异均有统计学意义$
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表
%

!!

$')

名本&专科护生对护理职业价值认同

!!!

情况比较'

,

#
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学历
,

认同 不认同

本科
08 80

$

*(&0

&

8)

$

'6&8

&

专科
08 *4

$
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&
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不同学历护生就业意向分析
!

此次调查结果显示#

$')

名护生虽然学历不同#但绝大多数护生选择毕业后从事护理工

作#选择从事护理工作的比例$

48&)5

&显著高于从事非护理工

作的比例$

$8&(5

&和继续深造的比例$

*&*5

&#与其他研究者

的研究结果类似)

*70

*

(本次调查结果还显示#本科护生选择从

事护理工作的比例$

0%&)5

&显著低于专科护生选择从事护理

工作的比例$

6(&'5

&#相反选择从事非护理工作的比例

$

$6&%5

&和继续深造的比例$

4&%5

&显著高于专科护生从事非

护理工作的比例$

)&45

&和继续深造的比例$

%&05

&(这表明

不同学历护生的就业意向存在差异#学历越高#就业自主意识

越强#毕业后更愿意选择从事非护理工作和继续深造#究其原

因可能是!$

$

&本科护生自身素质较高#追求更高#更愿意选择

从事非护理工作和继续深造#以挑战自己的综合能力($

%

&杨

丽黎等)

4

*研究证实#高考录取的自愿调剂#对护生的职业价值

观有负性影响#进而影响护生的择业意向(一部分护生因为高
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考时未上其他专业分数线而调剂到护理专业#本身对于护理专

业不感兴趣#出现专业思想波动和行为上的离职倾向#因此希

望在毕业时#通过考研等方式#以转换自己喜欢的专业%提高学

历以后从事护理教学'管理及研究等职业的机会也大大提高(

$

8

&虽然相对发达国家来说#我国护理队伍严重缺编#护士与总

人口比例为
(&$5

#发达国家为
*&(5

)

6

*

(但一直以来临床护

士的社会地位较低#而且风险大收入低#工作强度大#需要上夜

班等因素#又由于当前社会对护理工作存在不公正的评价以至

于很多学生在未入职前就对护理工作心存反感#因此很大一部

分护理专业毕业生不愿意选择临床护理这一职业($

'

&崔丽

君等)

$(

*调查显示#本科护生认为临床护理工作和自己的期望

值不相符#而且所从事的临床护理工作与低学历护生一样#不

能体现出不同学历之间的差别而影响其毕业后从事护理工作(

'&/

!

不同学历护生对护理职业认同情况分析
!

总体来看#

)*&$5

的护生认同护理职业能体现自身价值#

8'&65

的护生不

认同护理职业能体现自身价值#差异有统计学意义$

!

%

(&(*

&#但其中只有
*(&05

的本科护生认同护理职业能体现自

身价值#而
06&*5

的专科护生认同护理职业能体现自身价值#

差异有统计学意义$

!

%

(&(*

&(这表明不同学历护生对护理

职业的认同存在差异#学历越高#对护理职业认同度越低#分析

其原因可能是!$

$

&随着高等教育-普及.进程的加快#大学生不

再是天之骄子#但部分本科护生依然抱有浓厚的精英情怀#自

我定位高#自我期望价值高#通过短短的临床实习片面地认为

护理工作简单'机械'重复'琐碎#对护理的职业价值持怀疑'否

认态度#而专科护生对自己的职业定位更加准确#职业价值观

更加积极($

%

&陆莉)

$$

*调查发现#

**&65

的护生感到理想与现

实不符#

*$&(5

的护生觉得护理事业前程不佳#有今后不再从

事护理专业的愿望#

'%&$5

的护生感觉护理专业教师不太重视

专业思想教育#这些显示出护生对护理职业认同度较低#是造

成护生流失的重要原因($

8

&周玉静等)

$%

*报道#护生在实习期

间经历过言语攻击和威胁$包括目睹和遭受&分别为
0(&05

和

')&65

(言语攻击和威胁属于心理暴力#在经历心理暴力后大

部分护生会有较强烈的情绪反应#如委屈'工作热情下降等#甚

至有部分学生出现讨厌患者#有不想干这行的想法#说明心理

暴力会对护生产生负面影响#从而使其职业价值观发生偏离(

'&'

!

对策

'&'&$

!

加强护生的人文关怀教育
!

护生是护理队伍的生力

军#要稳定护理队伍#就要增强护生对护理职业的认同(尤其

是对本科护生要加强职业定位和就业引导#对因志愿调剂等非

主动选择护理专业的本科护生积极引导其对护理专业的进一

步认识和喜爱#展示护理职业发展的美好前景#加强本科护生

的人生观'价值观教育(

OA@?:<

)

$8

*认为透过专业知识与人文

知识的结合#可以使护理人员对人的行为有更深层的了解#从

而更好地发挥护理职业的内涵与精神(因此#在护理本科教育

中加强人文关怀教育和护理科研将有助于提升护生的职业价

值观#使护生对护理职业有更深层的了解#使他们从心里热爱

护理专业)

$'7$*

*

(

'&'&/

!

加强护生的职业价值观教育
!

作为承担护理教育主体

的学校及接受护生实习的教学医院要加强对护生的职业认同

教育#选拔高素质的带教教师#要求带教教师具备正确的人生

观和价值观#以积极正确的言行影响每一位护生的专业思想#

使护生不但从理论上认识到护理职业的地位与护理工作的重

要性#更重要的是要从实践中提升其对护理职业的认同感(另

外#还可建立学校与教学医院'教学医院与家长之间的沟通#深

入了解护生的思想动态(教学医院在护生实习中'后期对护生

进行就业指导#职业规划指导#增强护生的从业信心#坚定护理

职业信念(尤其是对于非主动选择护理专业的本科护生#帮助

其对护理职业的正确认识#做好职业定位(另一方面#医院暴

力对护生的职业价值观也有负面影响)

$%

*

(

因此#一方面学校要对护生加强人文关怀教育#以帮助护

生在实习期间建立良好的护患关系#另一方面发生暴力事件

时#带教教师和实习医院要正确处理医院暴力事件#积极的言

行影响护生的职业价值观#引导护生最终顺利进入自己的职业

生涯(
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