
（３）：３２２３２４．

［５］ 薛章委，胡伟群，方文旭，等．优化整合教学模式在耳鼻咽

喉科教学内容与课程体系中的研究［Ｊ］．陕西大学学报：

综合版，２０１１，１１（４）：２８２９．

［６］ 肖嵩．经鼻内镜泪前隐窝入路处理复杂上颌窦良性病变

３６例体会［Ｊ］．安徽医药，２０１２，１６（７）：９８７９８９．

［７］ 郜元坤，李国义．鼻内镜下低温等离子治疗难治性鼻出血

临床观察［Ｊ］．山西医药杂志，２０１２，５６（５）：４８５４８６．

［８］ 邓安春，杨桦，陈立颖．耳鼻咽喉头颈外科学临床教学改

革初探［Ｊ］．医学教育探索，２０１０，１０（６）：７９５７９７．

［９］ 朱庆柳．目标教育在耳鼻咽喉科护理学实践教学中的应

用［Ｊ］．当代护士：专科版，２０１１，４（２）：１７５１７６．

［１０］周丰，涂海螺，张耀明，等．鼻内镜下鼻中隔成形术１０５例

疗效对照观察［Ｊ］．中国眼耳鼻喉科杂志，２０１２，１２（４）：

２３７２３８．

（收稿日期：２０１３０１０６　修回日期：２０１３０１２０）

如何做好检验科实习生带教工作

朱安友，王凤超，胡建国（蚌埠医学院第一附属医院，安徽蚌埠　２３３００４）
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　　检验医学专业学生的实习是学校教学的延伸，是教学中理

论联系实践的重要阶段。通过实习可实现基础理论知识和临

床实际的密切结合，使学生熟练掌握检验操作技能，培养其分

析问题、解决问题及独立工作能力。随着检验医学的不断发

展，检验科工作方式和内容发生了巨大变化。因此，如何更新

观念，不断思考和改进带教方式，做好新时期下的检验医学实

习生带教工作，是检验工作者必须认真思考的问题［１］。本院作

为教学医院，实习生带教工作已成为日常工作中的重要任务。

现将笔者近年来实习带教工作经验总结如下。

１　提高带教老师自身素质

１．１　高尚的职业道德素质。带教老师不仅是知识的传播者，

也是学生医德医风的榜样，在日常工作中应严格要求自己，以

良好的职业道德素质影响学生，培养学生良好的服务精神、严

谨的工作作风和无私奉献的高尚品格。

１．２　较高的专业技术素质。检验医学是发展十分迅速的学

科，因此带教老师应注重学习，更新知识，在系统掌握基本理论

和基本技能的同时，准确把握新知识、新技术，同时熟练掌握仪

器设备的使用方法、各项检验技术操作规程和检验结果的临床

意义。

１．３　具有一定的带教能力。带教老师要有一定的带教经验和

良好的带教作风，善于沟通，做到“严而不厉”，并重视言传身

教、潜移默化的作用，多给实习生思考和探索的机会，使实习生

知其然又知其所以然，激发其学习积极性，并培养其主动学习

的兴趣。

２　做好实习生岗前培训

岗前培训是实习生开始实习前的重要内容。首先，应组织

学生学习医院和检验科的各项规章制度，了解科室基本情况、

管理规定、实习要求；强调以人为本，培养学生以患者为中心，

全心全意为人民服务的理念，让学生充分认识遵守规章制度和

职业道德的重要性。其次，应结合检验科工作的特殊性，培养

学生的生物安全意识，使其认识到生物安全的重要性。因此，

有必要组织学生认真学习《实验室生物安全管理制度》，特别是

医疗废物处理、职业暴露预防及处理原则等知识，使学生在实

习中树立保护环境、保护自己和保护他人的意识。最后，通过

岗前培训，使学生正确认识实习与就业和考研的关系。随着就

业和考研压力的增加，许多实习生在实习中后期实习积极性显

著下降。因此，应在岗前培训时强调实习阶段的重要性，使学

生认识到实习是培养和提高工作能力的基础，不能松懈或放弃

任一阶段的实习任务。对于需要就业的学生，应在不影响实习

质量的前提下，安排其有计划、有目的地参加招聘会和面试。

对于有考研意向的实习生，老师应在充分理解学生的同时，帮

助学生端正实习态度，指导学生合理安排复习时间，最大限度

地缓解实习与考研间的矛盾［２］。

３　建立合理的实习计划和带教方式

３．１　合理安排实习时间和内容。检验科的实习专业繁多，因

此制定合理的实习带教计划是保证学生圆满完成实习任务的

基础。实习计划的制订应主要根据实习大纲的要求、科室的实

际情况以及历届实习生的建议，合理编排实习生在各专业组的

轮转表，使学生充分了解实习程序。

３．２　建立岗位老师负责制的带教方式。检验科分为许多专业

组，每个专业组又设置了不同的工作岗位，按照以前“一对一”

的带教方式，带教老师难以较好地完成每个岗位的带教，也有

可能出现因老师出差、休息等原因而导致实习生无人带、无人

教、无人管的现象。因此，笔者所在科室实行岗位老师负责制，

在每个工作岗位每天都安排具有带教能力的老师完成实习指

导工作。实习生进入每个专业组时，要求专业组长根据实际情

况，合理安排各岗位的实习时间和顺序，并严格要求岗位老师

做好带教工作，更好地保证了实习教学的质量。

３．３　学生之间的相互交流。应鼓励学生之间的相互交流，实

现“传、帮、带”，既节省了带教老师的精力，也培养了学生的团

结协作精神。但应避免学生出现“摸着石头过河”的心态，遇到

问题时一定要及时请教老师或在老师指导下操作，避免出现不

必要的错误。

４　注重培养学生操作技能和质量保证意识

４．１　自动化仪器检测操作能力的培养。在安排实习生上机操

作前，岗位带教老师应向学生现场介绍仪器基本构造、检测原

理和检测项目，要求学生仔细阅读仪器规范操作规程，在确保

学生已熟悉仪器使用、维护和标本检测流程之后，再进行实践

操作，从而避免因实习生操作不当而影响科室的正常工作。

４．２　手工操作技能的培养。为了培养全面适用型检验人才，
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在强化自动化仪器操作培训的同时，也应重视手工操作技能的

培养［３］。目前，部分检测项目仍采用手工方法，尤其是体液常

规和微生物及细胞的形态学检查等。因此，带教过程中要有目

的地加强手工操作技能的规范化培养，让实习生练习基本的实

验操作技能，培养其动手能力，并给予一定的指导，从而实现理

论与实践共同提高。

４．３　质量保证意识的培养。带教老师应详细介绍质量管理程

序，使学生认识到分析前、分析中和分析后各项质量保证措施

的重要性，例如分析前的标本采集、处理和不合格标本处置［４］，

分析中的室内质控和结果分析，分析后的报告审核等。应让学

生充分认识到检验质量保证是一个连续性的过程，每个环节都

必须得到足够的重视。此外，要让实习生了解与临床联系的重

要性，重视与临床医护工作者的沟通，这不仅有利于培养实习

生的沟通能力，也有利于进一步丰富实习生的专业知识。

５　注意培养学生创新思维及科研能力

实习期是实习生综合素质培养的黄金时期，在这个时期培

养学生的科研思维能力和创新意识能够为其以后的科研工作

奠定良好基础。为此，笔者所在科室为每位本科实习生配备了

一名具有一定科研能力的中级职称以上带教老师，在科研项目

选题、立题、文献检索、科研设计、实验操作、课题总结、论文撰

写等方面进行指导，使学生将学习和科研有机结合起来，培养

学生的创新意识、实事求是的科学态度以及分析和解决问题的

能力，同时初步掌握科学研究的基本方法，为将来开展科研工

作打下坚实的基础［５］。

６　规范实习带教的考核评定

６．１　加强对实习生的考核评定工作。考核是检查实习教学质

量的重要手段，探索合理的考核方法和形式对提高教学质量有

着重要意义。笔者所在科室采用出科前考核的方式，安排各专

业组组长按照学生学习目标，对实习生进行操作能力、理论水

平、思想品德、劳动规律等方面进行综合鉴定及考核评分。在

实习结束后，由科主任及教学秘书组织评选优秀实习生，并给

予一定的奖励。

６．２　重视实习生对带教过程的综合评价。了解实习生对带教

过程的综合评价有助于不断提高实习带教的质量。在每年的

实习结束后，笔者所在科室都将组织来自不同院校的实习生举

行师生交流会，听取实习生的意见和建议，从而实现带教工作

的总结和完善。同时，也请实习生以无记名投票的方式从每个

专业组中评选出一名具有较高带教责任心和带教水平的优秀

带教老师，并作为年度评优工作的依据之一，从而激发了带教

老师的积极性，也有利于进一步提高其带教水平。

总之，新形势下的检验科实习带教工作面临着各种挑战，

新的问题也不断涌现，实习带教工作的规范化也就愈显重

要［６］。完善实习带教工作，保证实习教学质量，提高实习生综

合素质是一项系统工程。带教老师只有不断提高自身素质，在

实践中大胆探索，不断总结经验，及时调整知识结构和带教方

法，才能提高带教水平，培养更多具有高素质的医学检验人才。
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　　珠蛋白生成障碍性贫血（又称地中海贫血，简称地贫）是一

种严重危害人民身体健康、严重影响人口素质的遗传性疾病，

主要分布在地中海沿岸的欧洲南部、非洲北部以及东南亚一带

国家。在中国，地贫主要分布在广西、广东、海南、云南、贵州、

四川等省份，文献报道一些地区地贫发病率达到２０％左右。

多数经济、文化较发达国家对地贫的基础和临床研究较深入，

对地贫知识的社会宣传、公众对地贫知识的了解较广泛。国内

受经济、文化的影响，各地医疗机构对婚前地贫筛查、产前地贫

诊断水平各地参差不齐，区域性差异较大。由于地贫在国内分

布不均衡的关系，国内不同医学院校关于地贫的授课内容差异

较大。笔者所在单位学生来源较广，层次多，既有临床血液病

专科培养的博士、硕士研究生，也有检验专业研究生及检验专

业本科、大专、中专生，所以对地贫知识掌握程度参差不一。通

过多年带教接触与调查，普遍对地贫相关知识，包括发病机制、

遗传方式、临床表现、分型及诊断检验手段等知识不够熟悉或

不太了解，针对这种普遍现象，笔者制订病例分析教学方案，由

实践操作到结果分析，从检验诊断回到疾病临床表现，再从理

论上加强如血红蛋白结构（肽链结构）与分型关系，遗传方式等

的实习带教模式。

地贫的检验及诊断是一门实践性很强的课程［１］。本实验

室电泳采用ＳＥＢＩＡ公司的全自动高压毛细管电泳仪Ｃａｐｉｌｌａｒ

ｙｓ２，该仪器采用自动进样模式，不需要进行标本预处理，省却

了洗涤红细胞和标本溶血的过程，且电泳分离和在４１５ｎｍ波

长定量检测过程一次完成，自动化程度高，操作过程最大程度
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